
 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
....................................................................... 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว
ฉะนั้น อาศัยอำนาจความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก 
ที่ ศธ 04009/3876 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 
29/2546 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่อง มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและ
เกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคลลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2547 จึง
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 3 ตำแหน่งโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครจำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1.1 ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา  
 อัตราค่าจ้างรายเดือน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  (หักประกันสังคมร้อยละ 5)  
 (ทดลองงาน 3 เดือน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท) 
1.2 ครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา 

อัตราค่าจ้างรายเดือน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  (หักประกันสังคมร้อยละ 5) 
(ทดลองงาน 3 เดือน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท) 

      1.3 ยามรักษาความปลอดภัย          จำนวน 1 อัตรา   
  อัตราค่าจ้างรายเดือน 9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  (หักประกันสังคมร้อยละ ๕) 
  (ทดลองงาน 3 เดือน อัตราเงินเดือน 8,000 บาท) 
 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปี บริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 (4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคตามที่กำหนด

ในกระทรวง 
(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก 
(7) ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 
(8) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  

ในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความ 
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ผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 2.2.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

กับคอมพิวเตอร์ 
(2) ต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
(3) ต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมสำนักงานพื้นฐาน  
(4) ต้องมีความรู้ความสามารถในการสร้างเว็บไซต์ 
(5) ต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม Photoshop ไดเ้ป็นอย่างดี 
(6) ต้องมีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมตัดต่อ ภาพและวีดีโอได้ 
(7) สามารถตรวจสอบ ดูแล แก้ไขคอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 

2.2.2 ตำแหน่งครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
(1) ต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาอังกฤษหรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับภาษาอังกฤษ 

(2) ต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

  2.2.3 ตำแหน่งยามรักษาความปลอดภัย 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 
   (1) เป็นเพศชายหรือหญิง 

   (2) ต้องเป็นผู้ได้รับวุฒิ ม.3 ขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
  (3) มีความขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน ไม่ท้อแท้ต่ออาชีพที่ปฏิบัติอยู่ 
  (4) อุทิศตน ทุ่มเทเวลาให้แก่ราชการ 

   (5) หวงแหนทรัพย์สินของทางราชการ 
            (6) ถ้าเป็นเพศชายสามารถนอนเวรกลางคืน รักษาสินทรัพย์ของทางราชการ 
   ตามเวลาที่กำหนดให้ 
   (7) ไม่ดื่มสุราเป็นอาจิณ ไม่เสพสารพิษต่อจิตประสาท ไม่ค้า และ 

ไม่เสพสิ่งเสพติดให้โทษ 
 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้าคัดเลือกให้ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัคร ด้วยตนเอง ณ กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
ระหว่างวันที่ 11 กันยายน ๒๕66 ถึงวันที่ 20 ตุลาคม 2566 ในเวลาราชการ  
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4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครคัดเลือก 
              (ให้รับรองสำเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ) โดยจัดเอกสารเข้าชุด ดังนี้ 
  4.1 สำเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิและระเบียนแสดงผล 
                    การศึกษา (Transcript) ฉบับภาษาไทย จำนวน 1 ชุด (พร้อมฉบับจริงเพื่อตรวจสอบ) 
                    4.2 สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก จำนวน 1 ชุด 
 4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
 4.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  
                    ขนาด 1 x 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
                    4.5 ใบรับรองแพทย์อายุไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย ไม่เป็นโรคตามท่ีกำหนด 
                    ใน กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 (ฉบับจริง) 
                    4.6 หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยน ชื่อ - สกุล , ใบสำคัญสมรส (ถ้ามี) 
 
 5. การยื่นใบสมัคร 

   5.1 ผู้สมัครคัดเลือก จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองตามแบบที่กำหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน  
ประกอบการสมัครให้ครบถ้วน (ในวันที่สมัคร) ตามวัน เวลาที่กำหนด ณ ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล      
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร  
    5.2 ผู้สมัครคัดเลือก ต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือตัวบรรจงให้ถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ ตามที่กำหนดทุกประการ และต้องลงลายมือชื่อผู้สมัครในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
  

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 2566 ทางเว็บไซต์ 
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร http://www.abkpp.ac.th/ และ https://www.facebook.com/abkppschool/ 

 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

              7.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ ใช้วิธีการคัดเลือกดังนี้ 
1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

- ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
- การจัดการเรียนการสอน 

- การสร้างเว็บไซด์ 
- การใช้โปรแกรม Photoshop 
- การใช้โปรแกรมตัดต่อ  
- * ให้เตรียมโปรแกรมสร้างเว็บ และโปรแกรมตัดต่อวีดีโอ ที่ตนเองถนัด 
หรือ มีความชำนาญมาด้วย  

2) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
    ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือ วิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

โดยประเมินจาก 

- การสาธิตการสอน (30 คะแนน) 
- การสัมภาษณ์    (20 คะแนน) 

   

http://www.abkpp.ac.th/
https://www.facebook.com/abkppschool/
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7.2 ตำแหน่งครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ ใช้วิธีการคัดเลือกดังนี้ 
1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

              ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยและอัตนัยในเรื่องต่อไปนี้ 
     -  ความรู้เกี่ยวกับวิชาภาษาอังกฤษ 

                     -  ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 2) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

               ให้ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือ วิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

 โดยประเมินจาก  
                 - การสาธิตการสอน (30 คะแนน) 
                 - การสัมภาษณ์    (20 คะแนน) 

 7.3 ตำแหน่งยามรักษาความปลอดภัย ใช้วิธีการคัดเลือกดังนี้ 
  1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  

 - ใช้วิธีการสอบปฏิบัติ(ทดสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ ในส่วนที่             
 เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของยามรักษาความปลอดภัย)    
                      ๒) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                               - ใชว้ิธีการสอบสัมภาษณ์ (พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ได้แก่  
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย เจตคติ  
อารมณ์ และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ฯลฯ) 

 

8. วัน เวลา และสถานที่การคัดเลือก 

    ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก (เรียงตามลำดับเลขที่สมัคร) ตามวิธีการคัดเลือกที่กำหนด 
ตามรายละเอียดข้อ 7 ใน วันที่ 26 ตุลาคม 2566 เวลา 9.00 – 16.00 น. (สถานที่คัดเลือก  
ดูรายละเอียดแนบท้าย) 
 
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 

    ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
 
 

10. การประกาศบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
      จะประกาศชื่อและขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยเรียงลำดับผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  
กรณีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง มากกว่าไปอยู่ในลำดับสูงกว่า 
ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ลำดับสูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้นี้จะขึ้นบัญชีไว้เวลาไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่หากมีการสอบคัดเลือก
ในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

11. การประกาศผลการคัดเลือก 
      โรงเรียนเรียนอนุบาลกำแพงเพชร จะประกาศผลคัดเลือก ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2566  
(สถานที่ประกาศผลการคัดเลือก ดูรายละเอียดแนบท้าย) 

 
12. การรายงานตัว การทำสัญญาจ้าง และเงื่อนไขการจ้าง 
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      12.1 การรายงานตัว 
     - ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามผลประกาศบัญชีผู้คัดเลือกได้ข้อ 10 ให้มา  
รายงานตัว ในวันที่ 30 ตุลาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ สถานที่รายงานตัว (ตามประกาศ 
แนบท้าย) ทำสัญญาจ้าง 
     12.2 การทดลองงาน 

- การทดลองงาน 3 เดือน หากปฏิบัติงานไม่ผ่านตามคุณภาพงบ / ไม่ผ่านการประเมินงาน         
ผู้มีอำนาจในการจ้าง สามารถขอเลิกจ้างได้ทันที โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และ
ไม่มีสิทธิใดๆท้ังสิ้น 

12.3 กำหนดเวลาการดำเนนิการจัดทำสัญญา 
- จะดำเนินการจัดทำสัญญาจ้างผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว หลังจากผ่าน 

การทดลองงานแล้วเป็นเวลา 3 เดือน 
12.4 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ไม่มีข้อมูลผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ ปรับเปลี่ยนสภาพเป็น

ลูกจ้างประจำ / พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
12.5 ผู้ได้รับการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความ

ประพฤติไม่เหมาะสมหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้าง ผู้มีอำนาจในการจ้าง สามารถขอเลิกจ้างได้ทันที โดยไม่ต้อง
แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และไม่มีสิทธิใดๆท้ังสิ้น 

 

13. ผลการคัดเลือก ของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 6 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 
 
       
       

(นางสาวเนาวรัตน์  นาคพงษ์) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
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แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชรลงวันที่ 6 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชรลงวันที่ 6 เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕66 (ต่อ) 

ดำเนินการ วันที่ดำเนินการ สถานที่ หมายเหตุ 

ประกาศรับสมัคร 6 กันยายน ๒๕66 
 - เว็บไซต์ โรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 

http://www.abkpp.ac.th/ 
https://www.facebook.com/abkppschool/ 

 

รับสมัคร 
11 กันยายน - 20 

ตุลาคม ๒๕66 
ในเวลาราชการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร  

ประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

ภายในวันที่ 24 ตุลาคม 
๒๕66  

- เว็บไซต์ โรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 
http://www.abkpp.ac.th/ 

https://www.facebook.com/abkppschool/ 
 

ดำเนินการคัดเลือก 
- สอบคัดเลือกลูกจ้าง
ชั่วคราว จำนวน 3 
อัตรา  ประกอบด้วย 
1. ครูอัตราจ้าง
คอมพิวเตอร์ 
1.1 สอบปฏิบัต ิ
ตั้งแต่เวลา 
09.00 น.-12.00 น. 
1.๒ สอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา 13.30 น. 
2. ครูอัตราจ้าง
ภาษาอังกฤษ 
2.1 สอบข้อเขียน 
ตั้งแต่เวลา 
09.00 น. -12.00 
น. 
2.๒ สอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา 14.00 น. 
3. ยามรักษาความ
ปลอดภัย 
3.1 สอบปฏิบัต ิ
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. 
3.2 สอบสัมภาษณ ์
ตั้งแต่เวลา 11.00 น.  

วันที่ 26 ตุลาคม ๒๕66 
ตั้งแต่เวลา 9.00 น. 

เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 
 
  

สถานที่ในการสอบคัดเลือกลูกจา้งชั่วคราว 
จำนวน 3 อัตรา ประกอบด้วย 
1. ครูอัตราจ้างคอมพิวเตอร์ 
1.1 สอบปฏิบัต ิ
ณ ห้องคอม 1 ตึกศรีสัตตบุษย ์
โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
1.๒ สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องสิริบงกชโรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 
2. ครูอัตราจ้างภาษาอังกฤษ 
2.1 สอบข้อเขียน 
ณ ห้องสิริบงกชโรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 
2.๒ สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องสิริบงกชโรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร3.
ยามรักษาความปลอดภัย 
3.1สอบปฏิบัต ิ
ณ โรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร 
3.2 สอบสัมภาษณ ์
ณ ห้องสิริบงกชโรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 
 
 
 
 
  

ผู้สมัคร 
ไม่มาสอบ 

ตามกำหนด 
ให้ถือว่าสละสิทธ ิ

http://www.abkpp.ac.th/
https://www.facebook.com/abkppschool/
http://www.abkpp.ac.th/
https://www.facebook.com/abkppschool/
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ดำเนินการ วันที่ดำเนินการ สถานที่ หมายเหตุ 

ประกาศผลการ
คัดเลือก  

27 ตุลาคม 2566 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 

กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลกำแพงเพชร  

- รายงานตัว 
- ทดลองปฏิบตัิงาน 

วันที่ 30 ตุลาคม 2566 
ตั้งแต่เวลา 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. 
 

- เว็บไซต์ โรงเรียนอนบุาลกำแพงเพชร 
http://www.abkpp.ac.th/ 

https://www.facebook.com/abkppschool/  

 

http://www.abkpp.ac.th/
https://www.facebook.com/abkppschool/

